
 

Acte de fondation et statuts de l’ASBL Belpotato.be. 
 

Les soussignés :  
 
1. L’asbl ABS, dont le siège est situé à Roeselare, Industrieweg 53, avec le numéro BCE 0414.798.130, 

représentée par Hendrik VANDAMME  
2. Wim DESSOMVIELE 
3. L’asbl Boerenbond, dont le siège est situé à 3000 Leuven, Diestsevest 40, avec le numéro BCE 

0676.461.073, représentée par Sonja DEBECKER et Guy VANDEPOEL  
4. Amandine EECKHAUT  
5. L’asbl FWA, dont le siège est situé à 5030 Gembloux, Chaussée de Namur 47, avec le numéro de,  

BCE 0473.907.653, représentée par Marianne Streel et Alain MASURE  
6. Jean‐Pierre VAN PUYMBROUCK,  
7. L’asbl FIWAP, dont le siège est situé à 5030 Gembloux, Rue du Bordia 4, avec le n° de BCE 

0450.743.558, représentée par Bruno DE WULF  
8. Alain DURANLEAU,  
9. Lieven HOLVOET  
10. Wim ROELS , 
11. L’association professionnelle Belgapom, ayant son siège social à 1000 Bruxelles, Quai Willebroek 37, 

avec le n° de BCE 0407.590.436, représentée par Marc VAN HERREWEGHE  
12. Romain COOLS 
13. Heike VALCKE,  
14. Ben MUYSHONDT  
15. Steven DE CUYPER,  
16. Yvo DE PUTTER  

 
Déclarent créer par cet acte une asbl dont les statuts sont les suivants : 

 
 

Chapitre 1er : Nom, siège social, durée, objectif, champ d’application 
 

Article 1 :   
  L’asbl est dénommée « Belpotato.be ». 
 
L’asbl Belpotato.be est une organisation de branche (Organisation interprofessionnelle) qui représente 
les secteurs professionnels suivants : la production primaire, la transformation et le commerce des 
pommes de terre. 
 
 
Article 2 :  
Le siège social est établi en Région Flamande. 

 
 

Article 3 :  
L’asbl est constituée pour une durée illimitée. 
 
 
Article 4 :  
L’asbl Belpotato.be a comme objectifs, en lien avec la Directive européenne 1308/2013 et son Art. 

157 §1, c : 
 

‐ D’actualiser le cadre des bonnes pratiques pour la réalisation de contrats de culture et d’achat. 

La constitution d’accords clairs sur les conditions de réception, les critères de qualité et la 

politique de qualité et d’impact sur le prix, y compris la possibilité d’une chambre de recours.                                     



 

 

‐ D’améliorer la connaissance et la transparence de la production et du marché, notamment par 

la publication de données statistiques agrégées sur la production et le commerce, les prix du 

marché, ainsi qu’en fournissant des analyses de développements futurs potentiels du marché 

au niveau régional, national ou international ; 

 

‐ De tirer le meilleur parti du potentiel des produits et des services, y compris les possibilités de 

débouchés, et développer des initiatives pour améliorer la compétitivité économique et la 

capacité d’innovation ; 

 

‐ De fournir des informations et mener des recherches permettant d’innover, d’améliorer et 

de rationaliser la production et, le cas échéant, la transformation et la commercialisation, 

et se concentrer sur des produits plus adaptés au marché et aux exigences, aux goûts et 

aux attentes des consommateurs, en particulier, en ce qui concerne la qualité des produits, 

y compris les caractéristiques spécifiques des produits, en mettant l’accent sur le 

développement durable et le respect du climat ; 

 

‐ D’établir une couverture des risques de marché pour toutes les parties, avec l’utilisation de 

nouveaux instruments pour la couverture de risques divers (météo, phyto, rappel de 

produits, ...), et ce, en collaboration avec l’ensemble de la chaîne ; 

 

‐ De développer une approche durable en ce qui concerne les facteurs menaçants pour la 

chaîne de la pomme de terre tels que notamment la qualité, les maladies de quarantaine, 

les ravageurs, le souchet comestible, les moyens de protection des cultures, l’érosion, la 

rotation des cultures, etc… 

 

‐ De coordonner les données sur la valeur nutritionnelle de la pomme de terre afin d’assurer une 

consommation saine et responsable des produits dans le marché intérieur et/ou l’information 

objective sur les modes de consommation équilibrée ; 

 

‐ De veiller au développement et à l’application des projets d’innovation qui présentent un 

intérêt pour l’ensemble de la chaîne (rendement, qualité, durabilité, ...), en ce compris 

l’encadrement nécessaire des opérateurs ; 

 

‐ D’assurer la communication des informations nécessaires au sein de la chaîne afin d’utiliser 

des normes de qualité et de sécurité, dans le respect de la confidentialité des données et 

du droit de propriété, en vue de l’utiliser dans l’agriculture de précision et l’intelligence 

artificielle ; 

 

‐ De contribuer à la valorisation des sous‐produits et autres flux annexes. 

 

L’Assemblée générale peut modifier les objectifs à l’unanimité. 

 

Les activités de l’asbl Belpotato.be contribuent à l’atteinte des objectifs de l’article 39 du traité de l’UE. 

Entre autres, le code de conduite pour les pratiques commerciales loyales (Code Laruelle) et le Guide 



 

pour les accords interprofessionnels de la Concertation Chaîne belge constituent le cadre de référence. 

 

Chapitre 2 : Adhésion. 
 

Article 5 : 
L'association se compose uniquement de membres ayant le pouvoir de décision. Tant les personnes 
morales que les personnes physiques peuvent être membres de l'association. 
 
La parité est toujours assurée au sein de l'association entre les représentants de la production 
primaire, d'une part, et les représentants de la transformation et du commerce, d'autre part. 
 
La parité est également assurée entre les représentants de la Région Flamande/groupe linguistique 
néerlandophone de la région de Bruxelles‐Capitale, d'une part, et les représentants de la Wallonie/ 
groupe linguistique francophone de La Région de Bruxelles‐Capitale, d'autre part. 
 
Les fondateurs constituent les premiers membres.  
 
L'association se compose d'au moins 16 membres :  
 
1° Huit membres proviennent du groupe des représentants de la production primaire : 
‐ Les quatre membres fondateurs personnes morales sont l’ASBL Boerenbond, l’ASBL ABS, l’ASBL 

FWA et l’ASBL FIWAP ; 
‐ 1 personne physique sur proposition de l’ASBL ABS ; 
‐ 1 personne physique sur proposition de l’ASBL Boerenbond ; 
‐ 1 personne physique sur proposition de l’ASBL FWA 
‐ 1 personne physique sur proposition de l’ASBL FIWAP, section production. 
 
2° Huit membres proviennent du groupe des représentants de la transformation et du commerce :  
‐ Le membre fondateur personne morale est l’union professionnelle BELGAPOM ; 
‐ 5 personnes physiques sur proposition de l’union professionnelle BELGAPOM ; 
‐ 2 personnes physiques sur proposition de l’ASBL FIWAP, section transformation et commerce. 
 
Les représentants susmentionnés représentent les parités linguistiques suivantes : 
 
1° Huit membres constituent le groupe des représentants de la Région flamande et le groupe 
néerlandophone de la Région de Bruxelles‐Capitale : 
‐ Le membre fondateur personne morale de l’ASBL BB 
‐ 1 personne physique sur proposition de l’ASBL BB 
‐ Le membre fondateur personne morale de l’ASBL ABS 
‐ 1 personne physique sur proposition de l’ASBL ABS 
‐ 4 personnes physiques sur proposition de l’union professionnelle BELGAPOM. 
 
2° Huit membres constituent le groupe des représentants de la Wallonie et le groupe francophone de 
la Région de Bruxelles‐Capitale : 
‐ Le membre fondateur personne morale de l’union professionnelle BELGAPOM 
‐ 1 personne physique sur proposition de l’union professionnelle BELGAPOM 
‐ Le membre fondateur personne morale de l’ASBL FIWAP 
‐ 2 personnes physiques sur proposition de l’ASBL FIWAP, section transformation et commerce 
‐ 1 personne physique sur proposition de l’ASBL FIWAP, section production 
‐ Le membre fondateur personne morale de l’ASBL FWA 
‐ 1 personne physique sur proposition de l’ASBL FWA. 
 



 

 
Article 6 : 
Toute personne morale ou physique qui peut approuver les statuts et le règlement d’ordre intérieur 
de l'association peut en devenir membre. Une demande d'adhésion est adressée par écrit à l'organe 
d’administration. 
 
L'assemblée générale décide de l'adhésion des nouveaux membres. 
 
Une personne physique ne peut être acceptée en tant que membre par l'assemblée générale que sur 
proposition d'une personne morale membre. Seules les personnes physiques qui disposent d’un 
mandat ou exercent une fonction auprès d'une personne morale membre, peuvent être nommées par 
la personne morale membre concernée. Une personne physique membre doit représenter les intérêts 
du groupe professionnel dont il est issu et de la personne morale qui l’a nommée. 
 
 
 
Article 7 : 
L'organe d’administration peut imposer une contribution annuelle d'adhésion aux membres personnes 
morales. Elle ne doit pas dépasser 1000 euros. Dans le cas d'une contribution d'adhésion, la somme 
des contributions des membres personnes morales du groupe des représentants de la production 
primaire est égale à la somme des contributions des membres personnes morales du groupe des 
représentants de la transformation et du commerce. 

 
Article 8 : 
Les membres de l’association sont tenus de : 
‐ Se conformer aux statuts et au règlement d’Ordre intérieur de l'association et aux décisions de son 

organe d’administration ; 
‐ Ne pas nuire aux intérêts de l'association ou à l'un de ses organes de gestion. 
 
Article 9 : 
L'adhésion des membres de l'association est légalement suspendue dans les cas suivants : 
‐ L'adhésion de personnes morales qui ne paient pas leur cotisation dans le délai fixé par l'organe 

d’administration, est automatiquement suspendue après l'expiration d’une période d'un mois à 
daté de l'expédition par lettre recommandée d'une première mise en demeure. En cas de 
paiement de la cotisation avant l'expiration du délai fixé à l'article 10, la suspension est levée 
automatiquement. 

‐ L'adhésion d’une personne physique est légalement suspendue si celle‐ci se voit retirer son 
mandat ou perd sa fonction auprès de la personne morale membre qui l’a désignée, par incapacité 
ou mesure disciplinaire, et ne peut l’exercer temporairement. La suspension de l'adhésion prend 
fin automatiquement dès que la période d'incapacité ou la mesure disciplinaire prend fin. En cas 
de suspension de l'adhésion d'une personne physique membre nommée par une personne morale 
membre, celle‐ci peut désigner un suppléant pour la durée de la suspension. 

 
L'adhésion des membres de l'association peut être suspendue par l'organe d’administration dans les 
cas suivants : 
‐ le membre commet un fait qui n'est pas compatible avec le sérieux de la profession,  
‐ le membre concerné a compromis la santé publique, 
‐ le membre concerné a compromis la réputation du secteur. 
 

L'organe d’administration invite le membre concerné à une audition au cours de laquelle les faits sont 
exposés. Le membre concerné peut être assisté par un conseiller. Si l'organe d’administration décide de 
suspendre le membre concerné, il doit présenter l'exclusion du membre à la prochaine assemblée 
générale.  Si l’exclusion n’est pas mise à l'ordre du jour de l'assemblée générale, la suspension est levée 
automatiquement. L'assemblée générale peut, à la majorité simple, reporter sa décision pour une 



 

période maximale de 3 mois. Le cas échéant, la suspension est maintenue. La décision de suspendre 
peut être rendue publique. L'organe d’administration peut annuler la suspension s'il existe des motifs 
suffisants. 
 
 
Article 10 : 
L'adhésion des membres de l'association prend fin dans les cas suivants : 
‐ Un membre peut à tout moment démissionner de l'association par l'envoi d'une lettre 

recommandée à l'organe d’administration. La démission prend effet le premier jour du mois 
suivant la date d’envoi de la lettre de démission. 

‐ Un membre peut à tout moment être exclu par l'assemblée générale lorsqu'au moins les deux 
tiers des membres sont présents ou représentés et à la majorité des trois quarts des voix des 
membres présents ou représentés. Les abstentions ne sont pas prises en compte pour déterminer 
la majorité, ni dans le numérateur ni dans le dénominateur. Le membre concerné a le droit de 
présenter sa position lors de l'assemblée générale. Il peut être assisté par un conseiller. La 
décision de l'assemblée générale est signifiée au membre concerné par lettre recommandée. 
L’exclusion prend effet au lendemain du jour d’envoi du courrier recommandé signifiant la 
décision d’exclusion prise par l’assemblée générale. 

‐ L'adhésion prend fin automatiquement au décès de la personne physique membre, ou dans le cas 
de dissolution, liquidation, fusion, division ou faillite d'une personne morale membre. 

‐ L'adhésion des membres qui ne paient pas leur cotisation prend fin automatiquement après 
l'expiration d'une période d'un mois à compter de la date d’expédition par lettre recommandée 
d'une deuxième mise en demeure de paiement. 

‐ L'adhésion de la personne physique membre prend fin automatiquement à la fin de son mandat 
ou de sa fonction auprès de la personne morale membre qui l’a nommée ou lors de la révocation 
de sa nomination par la personne morale membre qui l’a nommée. La personne morale membre 
doit en informer l'assemblée générale par lettre recommandée. 

 
La personne morale membre qui met fin au contrat d’emploi d’une personne physique qu’elle avait 
nommée peut nommer une autre personne physique comme membre.  
Le licenciement ou l'exclusion d'un membre ou plusieurs membres ne donne pas lieu à la dissolution 
de l'association. 
 
Les anciens membres ou ceux qui sont exclus n'ont aucun droit aux biens sociaux. Ils sont tenus de 
payer les cotisations pour l'année durant laquelle leur licenciement ou leur exclusion a lieu. Ils ne 
peuvent exiger le remboursement des cotisations ni de toute rémunération pour des prestations, sauf 
accord contraire de l'organe d’administration. Ils ne peuvent réclamer aucun relevé de comptes ou 
inventaire ni exiger de mise sous scellé. 
 

 
Article 11 :  
Les membres exclus peuvent faire appel de leur exclusion auprès de l'assemblée générale. Pour ce 
faire, le membre peut faire appliquer une procédure d'appel telle qu'elle est énoncée dans le 
règlement d’ordre intérieur.  
 
La présence ou la représentation des quatre cinquièmes des membres et une majorité de trois quarts 
des membres présents ou représentés est requise pour annuler la décision d’exclusion. Les 
abstentions ne sont pas comptées pour déterminer la majorité, ni dans le numérateur ni dans le 
dénominateur. 

 
 
 
 
 



 

Chapitre 3 : Assemblée générale. 
 
Article 12 : 
L’assemblée générale est l’organe supérieur de l’association et est composé de tous les membres de 
l’association. 

 
La parité entre les représentants de la production primaire, d’une part, et ceux de la transformation et 
du commerce, d’autre part, est respectée dans l’assemblée générale. 
 
La parité entre les représentants issus de la Région Flamande et du groupe néerlandophone de la 
Région Bruxelles‐Capitale, d’une part, et ceux de la Wallonie et du groupe francophone de la Région 
Bruxelles‐Capitale, d’autre part, est respectée dans l’assemblée générale.  
 
L'assemblée générale délibère sur les points mis à l'ordre du jour par le président de l'organe 
d’administration, ainsi que sur les points de l'ordre du jour demandés par un membre au président de 
l'organe d’administration au moins 15 jours avant l'assemblée générale. 
 
L'assemblée générale possède les pouvoirs expressément conférés par la loi ou par les présents statuts. 
Font ainsi partie de ses compétences : 
‐ La modification des statuts 
‐ La nomination et la révocation des administrateurs et la détermination de leur rémunération en 

cas de rémunération leur étant due 
‐ L’approbation du budget et des comptes annuels 
‐ La dissolution volontaire de l'association 
‐ La détermination de la destination de l’actif de l'association suite à sa dissolution 
‐ L’exclusion des membres 
‐ La nomination et le licenciement des commissaires et la détermination de leur rémunération en 

cas de rémunération prévue 
‐ La décharge aux administrateurs et aux commissaires 
‐ Entamer une action en conciliation contre des administrateurs et des commissaires 

 
Chaque membre dispose d’une voix. En cas d’absence, un membre de l’assemblée générale peut 
donner procuration par lettre ou par courriel, sous réserve du respect d'un délai clairement convenu. 
Un mandataire ne peut pas avoir plus d'une procuration. 
 
Article 13 : 
L’assemblée générale se réunit annuellement, au cours du 1er semestre de chaque exercice. 
L’assemblée générale peut inviter à sa réunion des observateurs ou experts. 
 
Article 14 : 
L’assemblée générale sera convoquée au nom du président de l’organe d’administration par simple 
lettre ou mail, transmise à chaque membre au moins 15 jours avant la réunion. 
L’invitation reprendra l’ordre du jour. Seuls les points mentionnés à l'ordre du jour par le président de 
l'organe d’administration peuvent être délibérés par l'assemblée générale. Sous réserve d’accord de 
tous les membres présents et représentés, des délibérations sur d'autres points non prévus à l'ordre du 
jour sont possibles.  
 
Article 15 : 
La réunion est présidée par le président de l'organe d’administration, en son absence par le 1er vice‐
président ou en l’absence de ce dernier par le 2e vice‐président, ou en l'absence de ce dernier par 
l’administrateur le plus âgé présent. 
 
Article 16 : 



 

L’assemblée générale peut se réunir valablement seulement si la majorité des membres issus du groupe 
des représentants de la production primaire et la majorité des membres issus du groupe des 
représentants du commerce et de la transformation sont présents ou représentés par procuration. 
 
Si cette condition n'est pas remplie, une nouvelle réunion sera organisée dans les 20 jours ouvrables. La 
nouvelle réunion peut être décidée, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés, par 
consensus des membres présents ou représentés par procuration, sur les points qui se trouvent une 
deuxième fois sur l'ordre du jour.  
 
L'assemblée générale prend les décisions à la majorité des trois quarts des membres présents ou 
représentés, sauf dans les cas où la loi ou les statuts imposent une présence plus stricte ou un quorum 
majoritaire. Les abstentions ne sont pas comptées pour déterminer la majorité, ni dans le numérateur 
ni dans le dénominateur. En cas d’égalité des voix, la voix du président ou de son suppléant est 
prépondérante. 
 
 
Article 17 : 
Une assemblée générale extraordinaire peut être tenue, lorsque l'intérêt de l'association l'exige.  
L'organe d’administration se tiendra dans un délai de vingt et un jours si au moins un cinquième des 
membres en ont fait la demande de manière écrite et motivée, sur les points qu’ils souhaitent mettre à 
l’ordre du jour.  
L'assemblée générale extraordinaire se tiendra au plus tard le quarantième jour suivant cette demande. 
Les assemblées générales extraordinaires ont les mêmes règles et les mêmes pouvoirs que l'assemblée 
générale statutaire. 
 
Article 18 : 
Les décisions de l'assemblée générale sont consignées dans des procès‐verbaux signés par le président 
ou deux administrateurs de l'association. Les membres peuvent les consulter au siège de l'association. 
Les tiers intéressés peuvent adresser une demande d'accès aux décisions de l'assemblée générale au 
président. Un exemplaire est conservé au siège de l'association. Les décisions de l'assemblée générale 
sont contraignantes pour tous ses membres. 
 
Les extraits destinés à être produits, en droit ou ailleurs, sont signés par le président ou par deux 
administrateurs. 
 
 

Chapitre 4 : organe d’administration. 
Article 19 : 

L'association est dirigée par l'organe d’administration, qui a tous les pouvoirs non attribués par la loi 
ou par les statuts à l'assemblée générale. Les administrateurs agissent collégialement. 

 

Article 20 : 

L’organe d’administration peut constituer des groupes de travail permanents et techniques ad hoc. 
Leur composition et leurs pouvoirs sont prévus dans le règlement d’ordre intérieur. La collaboration 
entre l’association et les partenaires est précisée dans le règlement d’ordre intérieur. 

 

Article 21 : 

Des organisations peuvent présenter leur candidature comme partenaire de l’association.  

Un candidat partenaire introduit une demande écrite d'admission à l'organe d’administration. Celui‐ci 
décide de l'acceptation de nouveaux partenaires. Un partenaire de l’association ne dispose d’aucune 
voix décisionnelle ni dans l’assemblée générale ni dans l’organe d’administration. 



 

Article 22 : 

Conformément à la législation pertinente, l'organe d’administration peut demander une extension des 
accords interprofessionnels, qui ont été pris en son sein. 

 

Article 23 : 

L’organe d’administration se compose d’au moins 8 administrateurs, personnes physiques, qui sont 
désignés  par  écrit  par  les  membres  personnes  morales.  Les  administrateurs  sont  nommés  par 
l’assemblée générale. Le mandat d’un administrateur est fixé à une durée de 4 ans, à l’exception du 
premier qui débute à la date de création de l’asbl par l’assemblée générale constitutive et se termine 
le 31/12/2023. À la fin de leur mandat, les administrateurs sortants sont indéfiniment rééligibles. Les 
administrateurs peuvent être exclus à tout moment par l'assemblée générale. 

Au sein de l'organe d’administration, il y a parité entre les administrateurs nommés par le groupe des 

représentants  de  la  production  primaire  et  les  administrateurs  nommés  par  le  groupe  des 

représentants  de  la  transformation  et  du  commerce.  Les  deux  groupes  ont  chacun  au  moins  4 

administrateurs. 

Au sein de l'organe d’administration, il y a également parité entre les administrateurs nommés par les 

représentants de la Région Flamande/groupe néerlandophone de la Région de Bruxelles‐Capitale d'une 

part,  et  les  administrateurs  nommés  par  le  Groupe  des  représentants  de  la  Wallonie/groupe 

francophone  de  la  Région  de  Bruxelles‐Capitale.  Les  deux  groupes  ont  chacun  au  moins  4 

administrateurs. 

 

Les huit administrateurs sont : 

 

1° Quatre  administrateurs  nommés  sur  proposition  du  groupe  des  représentants  de  la  production 
primaire : 

‐ 1 administrateur nommé sur proposition de l’asbl ABS 

‐ 1 administrateur nommé sur proposition de l’asbl BB 

‐ 1 administrateur nommé sur proposition de l’asbl FWA 

‐ 1 administrateur nommé sur proposition de l’asbl FIWAP, section production et étant membre de 
la FWA 

 

2° Quatre administrateurs nommés sur proposition du groupe des représentants de la transformation 
et du commerce : 

‐ 3 administrateurs nommés sur proposition de l’union professionnelle BELGAPOM 

‐ 1 administrateur nommé sur proposition de l’asbl FIWAP, section transformation et commerce et 
étant membre de l’union professionnelle BELGAPOM 

 

Les administrateurs susmentionnés représentent les parités linguistiques suivantes : 

1°  Quatre  administrateurs  nommés  sur  proposition  du  groupe  des  représentants  de  la  Région 
Flamande/groupe néerlandophone de la Région de Bruxelles‐Capitale : 

‐ 1 administrateur nommé sur proposition de l’asbl ABS 

‐ 1 administrateur nommé sur proposition de l’asbl BB 

‐ 2 administrateurs nommés sur proposition de l’union professionnelle BELGAPOM 

 

2° Quatre  administrateurs  nommés  sur  proposition  du  groupe  des  représentants  de  la Wallonie  / 
groupe francophone de la Région de Bruxelles‐Capitale : 

‐ 1 administrateur nommé sur proposition de l’asbl FWA 



 

‐ 1 administrateur nommé sur proposition de l’asbl FIWAP, section production 

‐ 1 administrateur nommé sur proposition de l’asbl FIWAP, section transformation et commerce 

‐ 1 administrateur nommé sur proposition de l’union professionnelle BELGAPOM.         

 
Un administrateur peut être représenté en donnant procuration par lettre ou par courriel à un autre 
administrateur du même groupe. Une seule procuration peut être attribuée par administrateur présent. 
 
L'organe d’administration peut, s’il le souhaite, inviter des observateurs ou des experts à sa réunion. 
 
Des indemnités pour les frais de déplacement et des jetons de présence peuvent être accordés, dont le 
montant est déterminé par l'assemblée générale. 
 
L’organe d’administration se réunit au moins deux fois par an, et aussi souvent que les intérêts de 
l'association l'exigent. 
 
Le mandat d’un administrateur se termine légalement : 
‐ À la fin de l’adhésion de la personne physique, lors de la révocation de la nomination par la 

personne morale membre qui a nommé l’administrateur ou à la fin de l’adhésion de la personne 
morale membre qui a nommé l’administrateur ; 

‐ À l’expiration du mandat ; 
‐ Par démission volontaire, communiquée par simple lettre de démission au président de l'organe 

d’administration ; 
‐ En cas de décès. 

 
Un administrateur peut également être révoqué à tout moment par l'assemblée générale qui peut 
mettre fin au mandat. La procédure d'appel qui peut être initiée par les membres exclus par 
l'assemblée générale est décrite dans le règlement d’ordre intérieur. 
 
Lors de la libération d’un des mandats de membre de l’organe d’administration, le membre personne 
morale concerné qui a attribué ce mandat peut nommer un remplaçant qui, après acceptation de 
l‘assemblée générale suivante, achève le mandat. 
 
 
Article 24 : 
L’organe d’administration choisit parmi ses membres un président et deux vice‐présidents. Il peut aussi 
désigner un secrétaire et un trésorier, qui ne doivent pas être nécessairement membres de l’organe 
d’administration.  
 
Le président de l’organe d’administration est désigné alternativement parmi les administrateurs issus 
du groupe des représentants la production primaire et parmi les administrateurs issus du groupe des 
représentants de la transformation et du commerce. Le 1er vice‐président représente l’autre groupe et 
l’autre région linguistique que le président. Le 2e vice‐président représente la production primaire et est 
issu de l’autre région linguistique que le producteur qui est président ou 1er vice‐président. 
 
Ils ont la possibilité de démissionner de manière volontaire, par simple lettre adressée aux 
administrateurs. 
 
Les tâches du président et des vice‐présidents sont précisées dans le règlement d’ordre intérieur. 
 
L’organe d’administration peut déléguer la gestion journalière de l’association à un bureau journalier, 
constitué du président, des deux vice‐présidents et d’un autre administrateur représentant du secteur 
de la transformation et du commerce, qui agissent collégialement. La durée de leur mandat est fixée à 
quatre ans. Après deux ans, les fonctions de président et de 1er vice‐président sont inversées. Le 



 

secrétaire et le trésorier peuvent participer aux réunions du bureau journalier. 
 
La gestion journalière comprend à la fois les actes et les décisions qui ne dépassent pas le cadre de la 
vie quotidienne de l'association, comme les actes et décisions qui, en raison du faible intérêt qu'ils 
représentent, ou en raison de leur caractère d’urgence, ne justifie pas l'intervention de l'organe 
d’administration. 
 
Un membre du bureau journalier peut être démis de ses fonctions à tout moment par l’organe 
d’administration. 
 
Article 25 : 
L’organe d’administration peut être réuni à la demande du président ou à la demande d’au moins 3 
administrateurs par invitation écrite ou électronique envoyée au moins 8 jours avant la date de 
réunion. 
 
L’organe d’administration est présidé par le président, en son absence par le 1er vice‐président, en 
l’absence de ce dernier par le 2e vice‐président, ou en l'absence de ce dernier par l’administrateur le 
plus âgé présent ; 
 
L’organe d’administration peut se réunir valablement si les deux tiers des administrateurs sont présents 
ou représentés par procuration et si la majorité des administrateurs désignés par le groupe des 
représentants de la production primaire et celle des administrateurs désignés par le groupe de la 
transformation et du commerce sont présentes ou représentées par procuration. 
 
Si cette condition n’est pas remplie, une nouvelle réunion est convoquée dans les 20 jours ouvrables. La 
nouvelle réunion peut être tenue, quel que soit le nombre de membres présents ou représentés, par 
consensus des membres présents ou représentés par procuration, sur les points qui se trouvent une 
deuxième fois sur l'ordre du jour. 
 
Les décisions sont prises à la majorité des trois quarts des membres présents ou représentés. Les 
abstentions ne sont pas comptées pour déterminer la majorité, ni dans le numérateur ni dans le 
dénominateur. En cas d’égalité des voix, la voie du président ou de son suppléant est prépondérante. 
 
Les décisions de l'organe d’administration sont consignées dans des procès‐verbaux signés par le 
président et le secrétaire de l'association. Les membres peuvent les consulter au siège de l'association.  
Les extraits destinés à être produits, en droit ou ailleurs, sont signés par le président ou par deux 
administrateurs. 
 
 
Article 26 : 
 
Pour tous les actes et décisions pris dans le cadre de la loi ou en dehors de la loi, l'association doit, sauf 
en cas d’autres dispositions légales ou statutaires, être valablement représentée envers les membres et 
les tiers par deux administrateurs mandatés sans qu’ils aient à prouver de délibérations, d'autorisation 
ou d'affectation spéciale. De même, toutes pièces et tous documents sortants de l'association, sont 
valablement signés et liés à celle‐ci envers des tiers. 
En dessous d’un montant à fixer par l'organe d’administration, les administrateurs mandatés peuvent 
représenter et engager l'association séparément. 
 

 

Chapitre 5 : Règlement d’ordre intérieur (règles de procédures). 

Article 27 : 



 

L'organe d’administration peut élaborer et approuver des règles de procédure qui ne doivent pas être 

contraires à la législation et aux lois actuelles. 

 
 

Chapitre 6 : Règlement des litiges. 

 
Article 28 : 

L’organe d’administration peut créer un règlement des litiges. 
En cas de litiges similaires multiples, les étapes suivantes sont consécutives par le biais d'une procédure 
agrégée qui garantit l’anonymat : 
‐ Médiation par  l'intermédiaire du service de règlement des différends  internes créé par  l'organe 

d’administration, s’il existe, 
‐ Médiation par le groupe de pilotage de la Concertation Chaîne belge, 
‐ Médiation par un tiers indépendant, 
‐ Médiation par l’autorité publique, 
‐ Résolution des différends par des moyens légaux. 
 

 

Chapitre 7 : Dispositions générales. 
Article 29 : 

L’exercice  de  l’association  se  déroule  du  1er  janvier  au  31  décembre ;  par  dérogation,  le  premier 
exercice se déroule du jour de la création jusqu’au 31 décembre de la première année suivante. 
Article 30 : 

Les  comptes  de  l'année  expirée  et  le  budget  de  l'année  suivante  seront  soumis  chaque  année  à 
l'approbation de l'assemblée générale ordinaire tenue dans les six mois suivant le terme de chaque 
exercice financier. 
 

Article 31 : 

Les revenus de l'association peuvent consister en : 
‐ Les cotisations des membres, 
‐ Des cotisations interprofessionnelles volontaires et/ou obligatoires, 
‐ Des dons, primes, 
‐ Tous les revenus provenant de prestations de services destinés à couvrir les frais généraux,  
‐ Toutes  les  aides  et  subventions  publiques  qui  peuvent  lui  être  accordées  au  niveau  régional, 

national ou européen, 
‐ Tous les revenus légalement admissibles. 

 
Article 32 : 
Dans la mesure où l'association n'est pas légalement tenue de nommer un commissaire aux comptes, 
l'assemblée générale peut désigner un expert qui vérifie l’exactitude des comptes et lui fait rapport. 
 
Article 33 : 
En cas de dissolution de l'association, l'assemblée générale nomme un ou plusieurs liquidateurs, 
détermine leurs pouvoirs et la destination à donner aux actifs nets du patrimoine. 
 
Cette destination doit être en faveur d'une ou plusieurs associations ou institutions dont le but 
correspond autant que possible à celui de l'association dissoute. Ces actifs ne peuvent en aucun cas 
être divisés entre les membres. 

 
 



 

Chapitre 8 : Dispositions finales. 
 
Article 34 :  
Pour tout ce qui n'est pas expressément régi par ces statuts, la loi du 27 juin 1921 telle qu'amendée et 
le Code des sociétés et associations remplaçant cette loi à compter du 1er mai 2019, est applicable, 
ainsi que les règles de procédure. 

 
Après la fondation de l’asbl Belpotato.be, les fondateurs se réunissent à Huldenberg en assemblée 
générale et nomment les personnes suivantes comme administrateurs, et ce pour la période du 20 
janvier 2020 au 31 décembre 2023 : 
 

1. Jean‐Pierre VAN PUYMBROUCK  
2. Steven DE CUYPER  
3. Amandine EECKHAUT  
4. Romain COOLS 
5. Alain DURANLEAU  
6. Bruno DE WULF  
7. Wim DESSOMVIELE 
8. Ben MUYSHONDT 

 
________________ 

 
 
 
 
Ensuite, l'organe d’administration se réunit et attribue les mandats comme suit : 
 
‐ Président : Jean‐Pierre VAN PUYMBROUCK  
‐ 1er Vice‐président : Steven DE CUYPER 
‐ 2e Vice ‐président :  Amandine EECKHAUT 
‐ 2e représentant du secteur de la transformation et du Commerce au bureau : Romain COOLS 

 
Le président et le 1er vice‐président échangeront leurs mandats au 01/01/2022. 
 
Rédigé en seize exemplaires originaux et soussigné le 20 janvier 2020 à Huldenberg par : 
 
Hendrik VANDAMME      Wim DESSOMVIELE      Sonja DE BECKER  
 
Guy VANDEPOEL      Amandine EECKHAUT      Marianne STREEL 
 
Alain MASURE       Jean‐Pierre VAN PUYMBROUCK    Bruno DE WULF 
 
Alain DURANLEAU      Lieven HOLVOET      Wim ROELS   
 
Marc VAN HERREWEGHE    Romain COOLS        Heike VALCKE   
 
Ben MUYSHONDT      Steven DE CUYPER      Yvo DE PUTTER 
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